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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova desfasoara in perioada 30.08. - 17.12.2021
Campania Nationala in vederea reducerii incidentei muncii nedeclarate si
subdeclarate la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile de activitate:
constructii,fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase, protectie si
paza, depozite, service/spalatorii, comert si lanturi de aprovizionare, notariate,
birouri de avocatura si birouri de arhitectura.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, din cauza consecintelor
sociale si economice grave pe care le produce. Aceasta are efecte negative pe termen
scurt, dar, mai ales, pe termen lung, atat pentru individ, cat si pentru societate, precum
si pentru bugetul de stat, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor
sociale si a impozitelor si accesul la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de
protectie sociala:

- persoana care presteaza munca nedeclarata nu are siguranta platii muncii prestate,
plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului, uneori fiind amanata zile in sir
sau chiar luni;

- persoana care presteaza munca fara a avea incheiat un contract individual de munca este

lipsita de protectie sociala, ceea ce inseamna ca nu beneficiaza de prestatii din

asigurarile sociale, asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, cele pentru accidente
de munca si boli profesionale precum si cele provenite din bugetul consolidat, nu se
bucura de protectia legala a femeilor si copiilor, nu exercita drepturile colective
constitutionale (dreptul la asociere in sindicate si negocierea contractului colectiv de
munca), nu acumuleaza vechime in munca, ceea ce ii va afecta dreptul la pensie;

- persoana lipsita de statutul de angajat legal nu are dreptul la creditare bancara;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a-l responsabiliza pe lucrator pentru

eventualele pagube produse de acesta si, de asemenea, nu poate face uz de

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro
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prerogativa disciplinara;
- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata
contributiilor sociale si a impozitelor.

Obiectivele campaniei sunt:

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si tinerilor;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite la inspectoratul teritorial de munca.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniile amintite, a prevederilor
legale mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea de santiuni contraventionale corespunzatoare.

Astfel, pentru cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii prevederilor legale, dar si pentru preintampinarea cazurilor de

munca nedeclarata, Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va transmite

angajatorilor din domeniile amintite, scrisori de informare, in scop preventiv, cu

recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia in domeniul relatiilor

de munca.

Mentionam ca aceasta campanie este parte a Planului de masuri realizat de Inspectia

Muncii in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in vederea reducerii

incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate la angajatorii care isi desfasoara activitatea

in domeniile de activitate mentionate anterior. Acest plan de masuri include actiuni
menite sa contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective:

« dezvoltarea si consolidarea capacitatii institutionale, intarirea capacitatii de control a

Inspectiei Muncii prin imbunatatirea cadrului legislativ, in principal, prin modificarea

Codului muncii in sensul definirii muncii subdeclarate si a stabilirii unei sanctiuni pentru

munca subdeclarata si interoperabilitatea bazelor de date ale institutiilor implicate in

diminuarea muncii nedeclarate si subdeclarate;

« intensificarea actiunilor de prevenire a situatiilor de munca nedeclarata si subdeclarata

prin intensificarea campaniilor de informare adresate angajatorilor si lucratorilor

privind beneficiile muncii declarate si efectele negative ale muncii nedeclarate si

subdeclarate;



« intensificarea actiunilor de combatere a muncii nedeclarate si subdeclarate, ceea ce
presupune organizarea mai multor campanii nationale de control in domeniile
susceptibile de utilizare a muncii nedeclarate si subdeclarate (constructii, fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase, comert cu ridicata si cu amanuntul, paza,
intretinerea si repararea autovehiculelor, alte prestari de servicii etc.), in vederea
identificarii si combaterii acestui fenomen;

« imbunatatirea cooperarii interne cu institutiile care au un rol in identificarea muncii
nedeclarate si subdeclarate prin intensificarea cooperarii cu toate institutiile cu
responsabilitati pe piata muncii si cu partenerii sociali, in vederea schimbului de

informatii pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate.

Comunicare si relatii cu publicul



